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Potencidlizeoquevocéja
cong

Aprofunde sua visdo
estratégica, aprimore suas
decisOes e prepare-se para

NOVOS desafios.

Conecte gestdo, Inovagao,
tecnologio, dados, financas e
pessodas para ampliar seu
Impacto e gerar resultados

aindd maiores.




Em um cendrio de constantes
transformacgoes sociais,
tecnoldgicas e econOmicas, o
MBA em Gestdo Estratégica e
Inovacdo Corporativa prepara
executivos e empreendedores
para atuar com uma visao
sistémicaq, estratégica e
orientada a resultados.

O programa integra quatro
pilares fundamentais: Pessoas,
Servigos, Inovacdo e
Resultados, em uma jornada
que combina teoria e pratica,
com disciplinas
transdisciplinares ministradas
por profissionais experientes do
mercado.

O objetivo € ampliar o
capacidade de criar valor,
tomar decisdes estratégicas e
assumir posicoes de destaque
na condugdo e No
desenvolvimento dos negocios.



PUBLIGO-ALUY

Profissionais que desejam
ampliar sua capacidade de
gestdo, assumir maior
protagonismo nas decisoes e se
preparar para os desafios de
um ambiente empresarial cada
vez mais competitivo,
tecnoldgico e orientado por
dados.



DUBLIGO-ALUC

 Gestores, coordenadorese
supervisores que desejam ampliar
sua atuacdo estratégica,

» Profissionais que se preparam
I;)oro assumir posicoes de
ideranca e gestao;

- Empreendedores e empresarios
que desejam profissionalizar a
gestdo e expandir seus negocios;

» Profissionais de Administracdo,
Economiaq, Engenharia, Marketing,
Tecnologia, Recursos HUManNos,
Operacoes e demais dreas
corporativas;

« Analistas e especialistas que
desejam desenvolver
competéncias de lideranca e
tomada de decisdo;

« Profissionais que atuam ou
desejam atuar com estratégia,
Inovacdo, transformacdo digital e
gestdo de negodcios.



APLICAGAD
PROFISSIONAL

Uma formacgdo para quem
desejair aléemda
execucgao, desenvolver
uma visdo mais amplaq,
estrateglca e mtegrada dos
negocios e assumir um
papel de maior
protagonismo has
decisoes.




APLICAGAD PROFISSIONAL

e Analisar cendrios e estruturar decisoes
estratégicas;

 Desenvolver e executar estratégias de
negocios;

- Utilizar ferramentas de gestéo agil,
Lean e melhoria de processos;

» Aplicar inteligéncia artificial, analytics
e dados ha tomada de decisoes;

« Estruturar estratégias comerciais, de
crescimento e de relacionamento com
clientes;

« Compreender os aspectos financeiros
relacionados da gestdo e a precificacdo;

» Liderar pessoas, equipes e f)rocessos
de mudanga organizacional;

 Desenvolver iniciativas de inovagdo e
transformacdo digital;

e Integrar estratégia, tecnologiq,
pessoas e resultados na gestaode
organizagoes;

» Ampliar sua capacidade de atuagdo
em posic¢oes de lideranca e gestdo.
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IE’IGn)ejomento Estratégico e Modelagem de Negocios
18h

Gestéo Agil e Frameworks de Execucdio (18h)
Governanga, ESG e Compliance Corporativo (36h)
Transformagdo Digital e IA Aplicada cos Negadcios (18h)
Lean Thinking e Eficiéncia Operacional (18h)

Finangas Estratégicas e Precificacdo (18h)

?Gt? Driven: Business Analytics e Tomada de Decisdo
18h

Estratégia Comercial e Growth Hacking (18h)
Branding e Customer Experience (36h)
lideranca de Alta Performance e Soft Skills (36h)

Cultura Organizacional e Gestéo da Mudancga (18h)

People Anallytics e Estratégia de Talentos (18h)
Inovagdo Aberta e Ecossistermas de Negdcios (36h)
Neurogestéo e Satide Mental no Trabalho (36h)

Negociagdo Estratégica e Gestéio de Confiitos (18h)



QUAL 0 NOSO0 DIFERENGIAL

A IA aplicada aos negdcios oferece
estratégias para utilizar a Inteligéncia Artificial
na gestdo, na produtividade, na inovacdo e no
aumento da competitividode. A gestdo
orientada por dados desenvolve uma visdo
estratégica baseada em Analytics, Business
Intelligence e People Analytics. A formacdo
tamlbém integra estratégia, inovagdo e
transformacado digital, conectando
planejamento estratégico, novos modelos de
negocio e solucdes inovadoras. Com focoem
resultados e aplicacdo pratica, os conteudos
sd0 pensados para apoiar a tomada de
decisdes e enfrentar desafios reais da gestdo.
Além disso, 0 programa desenvolve
comypeténcias de lideranca e gestdo de
pessoas, preparando profissionais para liderar
equiipes, conduzirmudancas e atuarem
cenarios de transformagdo. Tudo iIsso em
uma formacdo executiva completo, que
Integra hard skills e soft skills para uma
atuacdo mais estratégica, sistémica e
preparada para o futuro.




o COORDENADO R
| 'S8

Executiva em multinacional em cargo de
alta gestdo, por mais de 15 anos,
liderando equipes em mais de 100
projetos na area de implantacdo, design
e construcdo.

Fundadora da Way Maker_Executive
Education, uma empresa que acredita
na aceleracdo da educacdo executiva e
no bilinguismo, com o propdsito de
ajudar os profissionais a se tornarem
lideres globais. Emm menos de 2 anos, d
Way Maker ja treinou centenas de lideres
e gestores no Brasil, Portugal, e
programa America Key Talents com
talentos vindo da América do Norte.
Empresdria no ramo da educagdo de
cursos profissionalizante, seus negocios
geram mais de 50 empregos direto.
Pos-Graduada em Gestéo Estratégica
do Desenvolvimento do Capital Humano
e POs-Graduada em Neurociéncia e
Inteli?éncio Emocional.

Certificacdes em: Guerilla Business
Intensive; Mission to Wealth and
purpose; Train The Trainer e Freedom
Trader Intensive, pelo Program Success
Resource.



GONHEGA ALGUNG D03
NO5305 PROFDQ0RED

=~ _ DR.LINCOLN AUGUSTO

ol ¥ i!“ PsicOlogo, consultor e mentor de
- executivos, com mais de 16 anos

de experiéncia.
Doutor e Mestre em Ciéncias

Sociais Aplicadas, atua no
_ ., desenvolvimento de lideres e
organizagoes.

DRA. SUELLEM DEODORO

Executiva em Global Demand

lelalal ng e Doutora em

Transporte de Carga, com

experiéncia em estraté [ofS
lObais e lideranca de equipes
M Multinacionais.

ELLEN FROTA
PROF.? ESPECIALISTA

Graduada em Direlto e
especialista em Direito e

Customer Experience.
Fundadora aa MCX Experience e

referencia em experiéncia do
cliente.

DR. LUCIO VERALDO

POs-doutor em Industrla 4.0,
pesquisador e professor, com
atuacao em IA, reqgligade virtual
e trarisformacado digital.

CEO da Inflmtg/ Academy 3D, une
ciéncia, empreendedorismo e
educacao.




GREDIBILIDADE
INQTITUGIONAL

O curso é oferecido pela
Faculdade Cristd da Cidade,
instituicdo de ensino superior com
experiencia na formagdo
profissional e académicaq, e conta
cCoOm um corpo docente com
experiencia academica e atuacao
pratica nas areas de gestao,
negocios, Inovacdo e demais
temas relacionados ao MBA. O
conteudo é estruturado com base
em competéncias relevantes para
O ambiente empresarial
contempordneo, integrando
fundamentos de gestdo a
ferramentas atuais de estratégiq,
tecnologiqa, dados, inovacgdo e
iderancga. A formagdo € orientada
a aplicacdo profissional e aos
desafios reais das organizagoes,
com certificagcdo de
pos-graduacdo lato sensuy,
conforme as diretrizes
educacionais vigentes.




J QUENDSS00 ALUNDG DIZEM

1- Em uma escala de 1 a 5, onde 1 significa "Nao atendeu as minhas expectativas” e 5 significa
‘Superou minhas expectativas’, o quanto o MBA e...egocios e Pessoas atendeu as suas expectativas?

32 respostas

@ 1- Nao atendeu as minhas expectativas
@ 2- Atendeu parcialmente as minhas
expectativas
3- Atendeu as minhas expectativas

@ 4- Atendeu muito bem as minhas

expectativa

@ 5- Superou minhas expectativas

3- Em uma escala de 1 a 5, onde 1 significa "Pouco relevante" e 5 significa "Extremamente

relevante”, avalie a relevancia do conteudo das disciplinas do MBA para sua carreira profissional.

32 respostas

- Pouco relevante
2 - Razoavelmente relevante
3 - Relevante
4 - Muito relevante

5 - Extremamente relevante

100% dos alunos avaliaram as
disciplinas como relevante para
carreira.

E deles 96 responderam entre como
relevantes e extremamente relevantes.




FORMATOECONUENMENCIA

Hordrios:
Sexta-feira: 19n30 das 21h30 - 2 horas;

Sabado: 9h as 12h; 13h as 15h30; 15h45
as 18h15 - 8 horas;

Segundo sabado: 9h das 12h; 13h das
15h30; 15h45 ds 18h15 - 8 horas.

Carga horéria por encontro mensai:
18 horas.

Nas disciplinas de 36 horas, o
conteudo serd desenvolvido ao longo
de dois modulos mensais, mantendo
a mesma légica de concentragédio e
continuidade.



FORMATOECONUENIENGIA

Estrutura:
Carga horéria: 360 horas;

15 disciplinas, sendo 10 disciplinas de
18 horas e b disciplinas de 36 horas.

Duracgao: 20 meses letivos, com
janeiro destinado as férias
académicas.

Sem TCC.
Sem estagio supervisionado.

Aulas presenciais: 1 sexta-feira e 2
sGbados por més.

Uma disciplina por vez, favorecendo
concentracdo, continuidade e
aprofundamento do aprendizado.

Organizacdo pensada para
profissionais que precisam conciliar a
pos-graduacgdo com trabalho,
familia e demais compromissos.






GARANTA UM AGH!

@faculdadedacidade
Fccidade.com



